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Instructions:  
1.  All questions are compulsory. 
2.  Figures to the right indicate marks. 

પ્રશ્ન.૧ કર્મચારી સચંાલનનો અર્મ આપો અને તેના ર્ાર્મર્મક સસધ્ાતંો સર્જાવો. 
અર્વા 

(૨૦)  

પ્રશ્ન.૧  કર્મચારી સચંાલનન  ંર્હત્વ અને કાર્મક્ષેત્ર  સર્જાવો.  
પ્રશ્ન.૨ ભરતી એટલે શ ?ં અને ભરતી પ્રકકર્ાના ક્રર્ સર્જાવો. 

અર્વા 
(૨૦)  

પ્રશ્ન.૨(અ) સનય કસતનો અર્મ આપી તેનો ખ્ર્ાલ સર્જાવો.  
પ્રશ્ન.૨(બ) બર્લી અને બઢતીનો તફાવત લખો.  
પ્રશ્ન.૩ કાર્ગીરી મલૂર્ાકંન સવરે્ સવગતવાર સર્જાવો. 

અર્વા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૩(અ) કાર્મ મલૂર્ાકંનની પધ્સત સર્જાવો. (૦૮) 
પ્રશ્ન.૩(બ) કાર્મવર્મન સવરે્ ટૂંકનો્ લખો. (૦૭) 
પ્રશ્ન.૪ તાલીર્ની પધ્સત સર્જાવો. 

અર્વા 
(૧૫) 

પ્રશ્ન.૪ ટૂંકનો્ લખો. (કોઇ પર્ ત્રર્) 
(અ) તાલીર્ના હતે  ઓ.   (બ)વેસ્ટીબ્ય લ તાલીર્. 
(ક) અસરકારક તાલીર્ના સ ચનો.  (ડ) રોલ પ્લેઇંગ. 

(૧૫)  

 

ENGLISH VERSION 

Q.1 Give the meaning of personnel management, Write in detail guiding principles of personnel 

management. 

OR 

(20)  

Q.1  Explain the importance and scope of personnel management.  

Q.2 Write the meaning of recruitment and Explain the steps of recruitment. 

OR 

(20)  

Q.2(A) Explain the meaning and concept of placement.  

Q.2 (B) Write difference between transfer and promotion.  

Q.3 Write the details of Performance appraisal. 

OR 

(15) 

Q.3(A) Explain the methods of job description. (08) 

Q.3(B) Write a short notes on job description. 

 

(07) 

Q.4 Explain the methods of training. 

OR 

(15) 

Q.4 Write short notes on (Any three) 

(A) Objectives of Training.  (B) Vestibule Training. 

(C) Suggestion for Effective Training. (D) Role Playing. 

 

(15) 

********************************** 


